
表 1、《沈阳市放射诊断质量控制标准考核细则》

沈阳市放射诊断质控标准 2018 考核细则

项目 考核内容 考核与评价办法 应得分 扣分原因 得分

一、科室人

员管理（15

分）

科主任：三级医院要求副主任医师或以上职称；

二级医院要求主治医师或以上职称

诊断医师必须持有执业医师资格证书

放射线从业人员必须持有放射线从业人员上岗

证

CT、MR 岗位医师、技师需持有大型设备上岗证

科室人员配备不符合要求扣 3 分

无执业医师资格证书上岗 1人扣 5分

放射线从业人员无放射线从业人员上岗

证扣 2分

岗位医师、技师大型设备上岗证

CT（3 分）、MR（2 分）

3分

5分

2分

5分

二、影像技

术、设备管

理及放射防

护（20 分）

具备与医院级别相匹配的检查设备且设备质量

达标。（三级医院要配有 CT 机、胃肠透视机、

CR 或 DR、有条件者配备 MR 机）。

照相质量，各种 X 线检查、CT 检查、MR 检查均

按质控标准执行，（每次检查分别抽查 8 份

片）。

造影剂副反应预案

放射防护。

查设备一览表，并实地考察。设备严重

老化、缺少相应设备扣分

DR（3 分）CT（2 分）MR（2 分）

照相位置不正确，照片对比度不良扣分

DR（4 分）CT（3 分）MR（1 分）

无增强或缺少造影剂副反应预案扣分

缺警示牌、警示灯不亮、防护物品不全

7分

8分

2分

3分



扣分

三、影像诊

断质量管理

（ 含 信 息

化）（40 分）

影像报告质量

影像诊断临床符合率

影像诊断新技术应用情况

影像报告质量检查见检查表

复核报告（5分）

DR 报告（8分）

CT 报告（6分）

MR 报告（2分）

信息化（4分）报告系统、储存

放射诊断随访记录

根据现有设备开展相应工作（CT 增强扫

描、后处理，胃肠道造影，MR 相关

技术）

25 分

10 分

5 分

四、科室制

度（5分）

岗位责任制

技术操作规范

大型设备维护维修记录

制度不全扣分 2分

2分

1分



五、专业知

识考核及业

务培训（20

分）

科室是否组织会诊

定期业务学习

参加市质控中心组织的各项培训及继续教育学

习，积极完成质控中心布置的各项任务

考核科室人员专业知识掌握情况

不组织会诊扣分

无定期业务学习记录扣分

未参加市质控中心组织的各项培训扣分

随机抽取人员参加专业知识考核

5分

5分

5分

5分

医院： 科主任或医务科签字：

检查专家签字：
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